CODUL DE CONDUITÃ

privind integritatea politicã 
al,, alesilor locali” si ,,alesilor regionali”
I – DOMENIUL DE APLICARE

Articolul 1 -Definitia alesului 

Pentru scopul definit de prezentul Cod, termenul de “ales” desemneazã , orice responsabil politic care exercitã un mandat local sau regional conferit prin alegeri directe (prin vot universal) sau indirecte (alegerea unei persoane în 

funcþii executive de cãtre un consiliu local sau regional). 

Articolul 2 - Definitia functiilor 

Pentru scopul definit de prezentul Cod, termenul de “funcþii” desemneazã , mandatul conferit în urma unor alegeri directe sau indirecte si ansam – blul atributiilor exercitate de ales, în virtutea acestui mandat. 

Articolul 3 - Obiectul Codului 

Scopul acestui Cod este de a specifica,,normele de comportament” pe care alesii ar trebui sã le respecte ,în exercitarea functiilor lor, precum si de a informa cetãtenii asupra normelor de comportament, pe care au dreptul sã le astepte de 

la cei alesi . 

II – PRINCIPII GENERALE

Articolul 4 - Suprematia legii si a interesului public
Alesii îsi exercitã mandatul în conformitate cu legea, si trebuie în orice împrejurare sã actioneze conform acesteia. 

În exercitarea functiilor sale, alesul urmãreste interesul public si nu exclusiv interesul sãu personal direct sau indirect, si nici interesul particular al unor indivizi sau grupuri de indivizi în scopul de a obtine un avantaj personal direct sau indirect. 

Articolul 5 - Obiectivele exercitãrii mandatului 

Alesul îsi va exercita functiile cu constiinciozitate, transparentã si responsabilitate pentru deciziile sale. 

Articolul 6 - Limitele exercitãrii mandatului 

În exercitarea functiilor sale, alesul va respecta competentele si prerogativele oricãrei alte persoane mandatate politic sau ale oricãrui functionar public. 

El nu trebuie sã încurajeze sau sã contribuie, ci sã se opunã la încãlcarea principiilor enumerate în prezentul capitol de cãtre orice altã persoanã mandatatã politic sau functionar public în exercitarea functiilor sale. 

III – OBLIGATII SPECIFICE

Capitolul 1 – Obtinerea mandatului

Articolul 7 - Reguli ale campaniei electorale
Campania electoralã a candidatului vizeazã difuzarea si explicarea programului politic al acestuia. El nu trebuie sã obtinã voturi prin alte mijloace decât:  persuasiunea sau convingerea. Mai ales, el nu va încerca sã obþinã voturi prin denigrarea celorlalti candidati, prin violentã si/sau amenintãri, prin mani- pularea listelor electorale si/sau a rezultatelor scrutinuluii sau prin oferirea sau promiterea unor favoruri. 

Capitolul 2 – Exercitarea mandatului

Articolul 8 - Interzicerea clientelismului

Alesul nu trebuie sã îsi exercite functiile sau sã utilizeze prerogativele care derivã din functiile sale în interesul particular al unor persoane sau grupuri de persoane cu scopul de a obtine un avantaj personal direct sau indirect. 

     Articolul 9 - Interzicerea exercitãrii competentelor în avantajul propriu 

Alesul local nu trebuie sã îsi exercite functiile sau sã utilizeze prerogativele legate de functiile sale în scopul interesului personal direct sau indirect. 

Articolul 10 - Conflictul de interese
Atunci când alesul are un interes personal direct sau indirect în problemele examinate de consiliile locale sau regionale, sau de un organ executiv (local sau regional) acesta trebuie sã-si declare interesele înaintea deliberãrii si 

votãrii problemei. Alesul nu va lua parte la nici o discutie, deliberare sau votare a unei probleme în care acesta are un interes personal direct sau indirect. 
______ Dezbãtut de Congresul Puterilor Locale si Regionale din Europa si adoptat la 17 iunie 1999, a 3-a sedintã (vezi doc. CG (6) 8, proiectul Recomandãrii 60 (1999) prezentat de dl. Viorel COIFAN, raportor). 

Articolul 11 - Limitarea cumulului de functii
Alesul va respecta toate reglementãrile în vigoare care limiteazã detinerea a douã sau mai multe mandate politice în acelasi timp. 

Alesul nu trebuie sã deþinã alte mandate politice, dacã aceasta îl împiedicã sã îsi exercite mandatul de ales local sau regional. 

Alesul nu trebuie sã exercite functii, mandate, profesii sau responsabilitãti care presupun un control al funcþiilor sale de ales sau pe care el însusi, ca ales trebuie sã le controleze. 

Articolul 12 - Exercitarea de competente discretionare
În timpul exercitãrii competentelor sale discretionare, alesul nu trebuie sã acorde nici un avantaj personal direct sau indirect siesi, unei persoane sau unui grup de persoane cu scopul de a obtine un avantaj personal direct sau indirect. El va oferi motivatii pentru orice decizie, specificând atât toti factorii pe care se bazeazã decizia, în special dispozitiile si reglementãrile aplicate, cât si conformitatea deciziei sale cu acele dispozitii si reglementãri  

În absenta unor reglementãri, motivatia deciziei sale va cuprinde elementele care demonstreazã proportionalitatea, echitabilitatea si conformitatea acesteia cu interesul public. 
Articolul 13 - Interzicerea coruptiei
În timpul exercitãrii funcþiilor sale, alesul se va abtine de la orice comporta- ment care ar putea fi calificat drept coruptie activã sau pasivã de cãtre legile penale nationale sau internationale în vigoare. 

Articolul 14 - Respectarea disciplinei bugetare si financiare
Alesul are obligatia de a repecta disciplina bugetarã si financiarã care garan- teaza gestiunea adecvatã a banilor publici, conform legislatiei nationale corespunzãtoare în vigoare. 

În îndeplinirea atributiilor sale, alesul trebuie sã se abtinã de la orice act destinat deturnãrii fondurilor si/sau subventiilor publice. El trebuie sã se abtinã de la orice act al cãrui obiectiv ar putea fi utilizarea în interes personal direct sau indirect a fondurilor si/sau subventiilor publice. 
Capitolul 3 – Încheierea mandatului
Articolul 15 - Interzicerea asigurãrii unor avantaje profesionale la pãrãsirea functiei publice 
În exercitarea functiilor sale, alesul nu trebuie sã ia mãsuri care sã îi per- mita avantaje profesionale viitoare , dupã încheierea mandatului: 

-în cadrul unor unitãti publice sau private care au fost sub controlul sãu în timpul exercitãrii funcþiilor sale, 

-în cadrul unitãtilor publice sau private cu care a avut relatii contractuale în timpul exercitãrii functiilor sale, 

-în cadrul unitãtilor publice sau private care au fost create în timpul mandatu- lui sãu si în virtutea functiilor sale.
IV – MODALITÃÞI DE CONTROL

Capitolul 1 – Obtinerea mandatului
Articolul 16 - Limitarea si declararea cheltuielilor electorale 
În cadrul campaniei sale electorale, candidatul va limita în mod proporþionat si rezonabil nivelul cheltuielilor sale electorale. 

El trebuie sã respecte cu constiinciozitate orice mãsurã impusã de reglementãri- le în vigoare care cere ca datele privind originea si cuantumul veniturilor financiare utilizate în campania sa electoralã, precum si natura si cuantumul cheltuielilor sã fie fãcute publice. 

În lipsa unor reglementãri în vigoare privind acest subiect, el va comunica aceste date la o simplã cerere. 

Capitolul 2 – Exercitarea mandatului
Articolul 17 - Declararea intereselor 
Alesul trebuie sã respecte cu constiinciozitate orice mãsurã impusã de reglemen- tarile în vigoare care cere a fi fãcute publica sau a fi controlata atât : -interesele personale directe sau indirecte, mandatele, funcþiile si profesiunile deþinute, cât si evolutia situatiei patrimoniale a acestuia.În lipsa unor regle- mentari în vigoare privind acest subiect, el va comunica aceste date la o simplã cerere. 

Articolul 18 -Respectarea controalelor interne si externe 

În exercitarea functiilor sale, alesul nu trebuie sã obstructioneze controlarea motivatã si transparentã a modului de exercitare a funcþiilor sale de cãtre autoritãtile competente de control intern sau extern. 

El va executa în mod constiincios deciziile executorii sau definitive ale aces- tor autoritãti. Atunci când se motiveazã actele sau deciziile supuse controlului alesul va mentiona în mod expres existenta mãsurilor de control si va specifica autoritãtile competente în implementarea lor. 

V – RELATIILE CU CETÃTENII
Articolul 19 - Publicarea si motivarea deciziilor 
Alesul este rãspunzãtor în fata întregii comunitãti locale pe durata mandatului sãu. Alesul va oferi o motivatie detaliatã pentru orice decizie luatã, specifi- cand ansamblul elementelor care au stat la baza acesteia, în special prevederile reglementãrilor aplicabile precum si elementele care demonstreazã conformitatea deciziei sale cu aceste reglementãri. 

În caz de confidentialitate, aceasta trebuie motivatã prin prezentarea elemente- lor care o impun. El va rãspunde cu constiinciozitate oricãrei cereri venite din partea cetãtenilor,privind exercitarea functiilor sale, motivarea acestora sau functionarea serviciilor, care se aflã în responsabilitatea sa. 

El va încuraja si va dezvolta orice mãsurã care favorizeazã transparenta compe- tentelor sale, exercitarea acestor competente si functionarea serviciilor care se aflã în responsabilitatea sa. 

VI – RELAÞIILE CU APARATUL ADMINISTRATIV
Articolul 20 - Angajarea personalului 
Alesul va preveni orice numire într-o functie administrativã bazatã pe alte principii decât recunoasterea meritelor si a aptitudinilor profesionale si/sau în alte scopuri decât necesitatile serviciului respectiv. 

În cazul angajãrii sau promovãrii personalului, alesul va lua cu constiinciozi- tatea necesarã, o decizie obiectivã si motivatã. 
Articolul 21 - Respectarea misiunii aparatului administrativ local
În cadrul exercitãrii functiilor sale, alesul trebuie sã respecte atributiile aparatului administrativ local, aflat în responsabilitatea sa, fãrã a prejudicia exercitarea legitimã a autoritãtii sale ierarhice. 

El nu trebuie sã cearã sau sã pretindã din partea unui functionar public execu- tarea sau omiterea executãrii unui act care sã îi aducã un avantaj personal direct sau indirect, sau care sã avantajeze persoane sau grupuri de persoane în 

scopul obtinerii din aceasta a unui avantaj personal direct sau indirect. 

Articolul 22 - Promovarea misiunii aparatului administrativ local 

În cadrul exercitãrii functiilor sale, alesul se va asigura cã misiunea si atributiile aparatului din subordine sunt promovate în întregime. 

El va încuraja si va promova orice mãsurã care favorizeazã îmbunãtãtirea functionãrii serviciilor si departamentelor aflate în responsabilitatea sa precum si motivarea personalului din subordine. 

VII – RELATIILE CU MASS – MEDIA

Articolul 23 Alesul va rãspunde în mod atent, sincer si complet oricãrei cereri de informare emise de mass-media referitoare la exercitarea functiilor sale, dar nu va oferi nici o informatie confidentialã sau referitoare la viata sa privatã sau a unor terti. El va încuraja si va dezvolta orice mãsurã care favorizeazã difu- zarea în mass-media a informatiilor referitoare la  competentele sale, la exer- citarea functiilor sale si la functionarea serviciilor si departamentelor aflate în responsabilitatea sa. 

VIII – INFORMARE, DIFUZARE SI SENSIBILIZARE
Articolul 24 - Difuzarea Codului cãtre alesii locali 
Alesul se angajeazã sã citeascã si sã înteleagã ansamblul dispozitiilor prezen- tului Cod precum si reglementãrile la care acesta face referire, si sã declare cã doreste sã respecte prevederile acestui Cod. 

Articolul 25 - Difuzarea Codului cãtre public, aparatul administrativ local si mass-media 
Alesul va încuraja si va promova orice mãsurã care favorizeazã difuzarea acestui Cod cãtre public si cãtre massmedia, si care sã îi sensibilizeze mai mult fatã de principiile acestui Cod. 

